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YURUTMENIN DURDURULMASINI
ISTEYEN (DAVACI)
VEKILI

KARSI TARATF (DAVALI)

VEKILI

ISTEMIN OZETI : MTA Genel Midiirligi Jeoloji Etiitleri Daire

Bagkanliginda miihendis olarak_gorev yapan davaci tarafindan,
; olumii Jeoloji Muhendisligi Anabilim Dali
sayili Resmi Gazete'de ilan edilen 1 adet profesér kadrosuna atanma

istemiyle yapilan bagvurunun reddine dair iglem ile anilan kadroya yapilan atamammn; komisyon
kararinda baglica eser, baglica yazar sartin saglamadig) ve belirtilen eserin dogent unvani almadan
once yaymlandig: ifadesinin yer aldigi, bu hususun degerlendirme kriterlerine aykirt oldugu, dogent
unvani aldiktan sonra 5 adet palcontoloji ile ilgili makale yayinladigi, komisyonda yer alan jiri
tiyelerinin higbirisinin jeoloji alani ile ilgili olmadig: ve hukuka aykiri oldugu iddialariyla iptali ve
yiiriitmenin durdurulmas: istenilmektedir.

SAVUNMA OZETi : Davacinn baglica aragtirma eseri olarak gosterdigi yaymnin

dogentlik unvamm aldigi 2012 yilindan 6ncesine ait 2008 tarihli bir yaym oldugu, davacinin
dosyasinda baglica yazar tanimina uyabilecek bir bagka yayimnin gorilmedigi, yaymlarimn bir
¢ogunun sedimantoloji bilim alanindan oldugu, ilana bagvuru yapan dosyasinin 5

kigilik bilim jlirisine gonderildigi, anilan Ogretim iyelerinin besinin de hakkinda

olumlu goris bildirdigi, liniversite yonetim kurulunun 21.02.2023 tarih ve @sayili toplantisinda

rofesér kadrosuna atanmasma oy birligiyle karar verildigi, dava konusu iglemin

hukuka uygun oldugu ileri siiriilerek davanin reddi gerektigi savunulmaktadr.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren@ilil®; 2. {dare Mahkemesi'nce isin geregi goriisiildii:

Dava;davact tarafindan, G | iiihcndislik Mimarlik
Fakiiltesi Jeoloji Mithendisligi Boliimii Jeoloji Miihendisligi Anabilim Dalr i¢in 2@ ih ve

@ say1li Resmi Gazetede ilan edilen 1 adet profesér kadrosuna atanma istemiyle yapilan
bagvurunun reddine dair iglem ile anilan kadroya yapilan atamanin iptali istemiyle agilmigtir.

2577 sayilt 1dari Yargilama Usulii Kanunu'nun 27. maddesinin 2. fikrasinda; "Danigtay veya
idari mahkemeler, idari islemin uygulanmasi halinde telafisi gii¢ veya imkansiz zararlarin dogmasi ve
idari islemin agikga hukuka aykirt olmasi sartlarmin birlikte gergeklesmesi durumunda, daval
idarenin savunmasi alindiktan veya savunma siiresi gegtikten sonra gerekce gostererek yiiriitmenin
dnrdurulmasina karar verebilirler. ..." hitkkmii diizenlenmigtir.

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu'nun "Profesorliige yiikselme ve atama" baghikh
26. maddesinde; "a) Profesorliige yiikseltilerek atamada,;

o
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1) Dogentlik unvanini aldiktan sonra en az bes yil siireyle, agik bulunan profesérliik kadrosu
ile ilgili bilim alaninda galigmig olmak,

2) Dogentlik unvanim aldiktan sonra, ilgili bilim alaninda 6zgiin yaywmlar veya gahgmalar
yapmis olmak gerekir.

Yukaridaki (2) numarali bentteki yaymlardan biri, bagvuru dosyasinda baglica aragtirma
eseri olarak belirtilir.

Universiteler, profesorliige yiikseltilerek atama igin aranan bu asgari kosullarin yaninda,
Yiiksekogretim Kurulunun onayim almak suretiyle, miinhasiran bilimsel kaliteyi artirmak amacina
yonelik olarak, bilim disiplinleri arasindaki farkhliklan da goz 6niinde bulundurarak, objektif ve
denetlenebilir nitelikte ek kogullar belirleyebilirler.

b) Profesérliige yiikseltilerek atama yapilabilmesi igin:

1) Universitelerde veya yiiksek teknoloji enstitiilerinde atama yapilacak olan profesorlik
kadrolan, rektorliik tarafindan ilan edilir.

2) Profesorliik kadrosuna bagvuran adaylarn durumlarim ve bilimsel niteliklerini tespit
etmek igin {iniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii yonetim kurulunca en az ii¢ii bagka
iiniversitelerden veya yiiksek teknoloji enstitiilerinden olmak iizere ilan edilen kadronun bilim
alaniyla ilgili bes profesdr segilir. Bu profesérler her aday i¢in ayn ayn olmak iizere birer rapor
yazarlar ve kadroya atanacak birden fazla aday varsa tercihlerini bildirirler. Universite veya yiiksek
teknoloji enstitiisii ydnetim kurulunun bu raporlar1 goéz oniinde tutarak alacag karar lizerine, rekidr
atamay1 yapar.

c) Profesorliige yiikseltilerek atanan kisi, bir bagka yiiksekogretim kurumunda veya
bir bagka bilim dalinda bos bulunan profesérliik kadrosuna, ancak (a) ve (b) fikralarinda belirtilen
esas ve usullere uygun olarak atanabilir." diizenlemesine yer verilmistir.

arih ve @sayih Resmi Gazete'de yaymmlanan Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme Ve Atanma Yoénetmeligi'nin "Profesér Kadrolarina Atanma" bashikli Dordiincl
Béliimiinde atama sartlarinin diizenlendigi, "Atanma gartt" baglikli 12. maddesinde; "(1) Profesor
kadrolarina atanabilmek i¢in dogentlik unvamni aldiktan sonra en az beg yil agik bulunan profesorliik

kadrosu “ile ilgili bilim alaninda galigmi§ olmak, kendi bilim alaninda uluslararas: diizeyde orijinal
eserler vermis olmak ve uygulama alami bulunan dallarda uygulamaya yonelik g¢aligmalarda
bulunmas: gereklidir.

(2) 2547 sayili Kanunun 27 nci maddesi geregince dogentlik smavim bagarmig sayilarak
yabanct iilkelerde aldign unvani Tirkiye'de gegerli kabul edilen adaylarn dogentlikteki hizmet
siireleri dogentlik unvanm yabanct iilkede aldiklart tarihten baglar.” diizenlemesine "{lan" baghikl 13.
maddesinde; "(1) Bir iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiistindeki agik bulunan profesér kadrolari,
Resmi Gazete’de ve tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiiniin internet ana sayfasinda rektorlik
tarafindan ilan edilerek duyurulur. Bu ilanda adaylara on bes giinden az olmamak fizere bagvuru
siiresi taninir ve son bagvurma tarihi belirtilir," diizenlemesine, "Bagvuru" baslikli 14. maddesinde;
"(1) Profesor adaylari; 6zgegmislerini, bilimsel yaymnlarini kongre ve konferans tebligleri ile bunlara

yapilan atiflari, sanat eserlerini, icralarini ve bunlara iligkin dokiimani, egitim-5gretim faaliyetlerini,
yonetimlerinde devam eden ve biten doktora, sanatta yeterlik veya yiiksek lisans galigmalarini,
iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiistine katkilarini kapsayan bir dosyayla birlikte bir dilekgeyi
rektorliige alti niisha olarak teslim eder, Adaylar, bu bagvurularinda yaymlarindan birini baglica
aragtirma eseri olarak gosterir.” diizenlemesine "Atama siireci” baglikl: 15. maddesinde; "(1)
Profesorlitk kadrosuna bagvuran adaylarmn durumlarmi ve bilimsel veya sanatsal niteliklerini tespit
etmek igin Universite veya yiiksek teknoloji enstitiisii yonetim kurulunca, en aziigii bagka iiniversite
veya yiiksek teknoloji enstitiisiinden olmak iizere ilan edilen kadronun bilim veya sanat alan ile ilgili
en az bes profesor, ilana son bagvuru tarihinden itibaren bir ay iginde segilir. Bu profesorler belgelerin
kendilerine verildigi tarihi izleyen iki ay iginde her aday igin ayr1 ayr1 olmak iizere birer rapor hazirlar
ve kadroya atanmak iizere miiracaat eden birden fazla aday varsa tercihlerini bildirir. Bu raporlarda
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adaylarin bilimsel veya sanatsal nitelikleri ve galigmalan degerlendirilir, yoneticilik, yapicilik ve
gelistiricilik ozellikleri ile bilim ve sanat adamu yetistirme konusundaki gabalari ayrintili olarak
belirtilir.

(2) Dosya inceleme raporlanmm iki ay iginde gelmemesi halinde aym: usulle tespit edilen
bagka profesorlere dosyalar incelenmesi igin gonderilir.

(3) Universite veya yiiksek teknoloji enstitiisii yonetim kurulunun dosya inceleme
raporlarim goz oniinde tutarak alacagi karar {izerine, rektor tarafindan atama yapilir.

(4) 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 34 iinci maddesi uyarinca sozlegmeli
caligtinilacak yabanci iilke vatandagi 6gretim elemanlarmin profesér kadrolarna atanma ile ilgili
sartlar1 saglamalari kaydiyla, sozlesmeli olarak galigtirimasinda bu Yonetmelikte belirlenen ilan sart1
digindaki usul ve esaslar uygulanir." diizenlemesine yer verilmistir.

(niversitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Ve Atanma Olgiitleri
Yénergesinin "Tammlar" bashikli 3. maddesinin (a) alt bendinde; "... Akademik Yiikseltilme,
Atanma ve Degerlendirme Kurulu: Profesor, Dogent ve Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina bagvuran
adaylarin dosyalarmi, bu Yonergeye gore degerlendirmek izere, Rektdr veya ilgili  Rektor
Yardimcisinin baskanliginda, iiyeleri Rektor tarafindan belirlenen ve gerektiginde sosyal, saghk, fen,
egitim ve sanat alanlarinda ayr1 ayri olusturulabilen kuruldur. Bu kurul/kurullar en az bes/beger
ilyeden olugur.. ...” hiikkmiine, "Genel [lkeler" baslikli 4. maddesinde; "Bu yonerge asagidaki genel
ilkeler gergevesinde yiiriitiliir:

(1) Bu Yonergede belirlenen digiitler, ilgili kadroya bagvurabilmenin asgari kogullaridir.

(2) Bu Yonergede belirtilen biitiin kadrolara atanmak i¢in 657 Sayili Kanunun 48.
maddesindeki genel kosullara sahip olmak gerekir.

(3) Atanma bagvurulan, ilanda belirtilen birimlere yapilir. Bagvurularin  belirlenen dlgiitlere
uygunlugu Akademik Yiikseltilme, Atanma ve Degerlendirme Kurulunca incelenerek belirlenir.
Yapilan inceleme sonucunda adaymn durumunun bu Yonerge hiikiimlerine uymadifinin saptanmasi
hilinde bagvuru isleme konulmaz; bagvuru dosyasi adaya iade edilir.

. (4)-Eserin yayimlandifis derginin-gerekli kogullari sagladigimmn-aday tarafindan-belgelenmesi
gerekir.

(5) Eserlerin ya yayimlanmig olmast ya da yetkili kisi/kurullardan yayimlanacagma dair
onayli yazinin sunulmasi gerckir. Elektronik ortamda basilms goriilen yaymnlar i¢in DOI numarasi
almig olmak yeterlidir.

(6) Kitap, taninmus uluslararasi veya ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan, alaniyla ilgili
bilimsel eserdir.

(7) Adayin kendi admin bulundugu eserlere yaptig1 atiflar degerlendirmeye alinmaz. Adayin
bir eserine ayni eserde yapilan birden fazla atif, bir atif sayilir.

(8) Bu yobnergede hiikiim bulunmayan héllerde Senato karar esastt yer almaktadir."
hiikmiine, Profesorliige yiikseltilme ve atanma kosullar baslikli 6. maddesinde " (1) Dogent unvanini
aldiktan sonra profesorliige atanabilmek igin gerekli olan yasal stirenin (5yil) en az yansi kadar
iiniversiteler veya alan ile ilgili bilimsel bir aragtirma kurulugunda fiilen galigmus olmak.

(2) YOKDIL smavi veya YDS’den en az 65 (altmug bes) puan ya da egdegeri kabul edilen bir
dil sinavindan en az 65 (altmig beg) puanin muadili bir puan almug olmak. Calisma alant bir yabanct
dil olan bolimlerde ¢aligma alani digindaki bagka bir dilde egdegerligi kabul edilen merkezi bir
yabanc dil sinavindan en az 65 (altmig beg) puan veya muadili bir puan almis olmak.

(3) Dogentlik temel bagvuru alamnda UAK tarafindan yapilan sozlii sinavindan basarih

olmak.

(4) llgili alanda UAK tarafindan belirlenmis dogentlik miiracaat élgiitlerini (bu unvam aldig
donemdeki 6lgtitleri) tekrar saglamis olmak.

(5) Yaymlarmdan birini, bagvuru dosyasinda baglica aragtirma eseri olarak belirtmig olmak.

B
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(6) Dogentlik oncesi gergeklestirdigi akademik etkinlikleri hari¢ olmak izere, dogentlik
sonrasina ait olmak sartiyla asagida 6ngoriilen kosullar saglamak:

a) Fen, Miihendislik ve Saglik Bilimlerinde, en az 75 puam Puanlama Tablosunun ilk sekiz
maddesinde belirtilen faaliyetlerden olmak kosuluyla toplam en az 150 puan almis olmak.

b) Sosyal Bilimlerde, en az 60 puani Puanlama Tablosunun ilk sekiz maddesinde belirtilen
faaliyetlerden olmak koguluyla toplam en az 120 puan almug olmak.

¢) Giizel Sanatlar ve Beden Egitimi alanlarinda, Puanlama Tablosunda belirtilen
faaliyetlerden en az 120 puan almus olmak” hilkmiine yer verilmigtir.

Dosyanin incelenmesinden, davaciin MTA Genel Miidiirligi Jeoloji Etiitleri Daire

Bagkanlifinda dogent unvami ile mithendis olarak gorev yaptifi, davali iniversite tarafindan
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Jeoloji Miihendisligi Bolimii Jeoloji Mihendisligi Anabilim Dali

iqi.n?tarihinqe 1 kigilik profesor kadrosu ilam yapildigi, davaci tarafindan sdz konusu
profesor kadrosu igin bagvuru yapildigi, bu_bagvurunun Rektérlpk Makammmn 17/11/2022 tarih ve

GRS 2y |1 karanyla olusturulan Wkademik Yiikseltilme,
Atanma ve Degerlendirme Kurulu tarafindan incelendigi, bu inceleme sonucunda; 25/01/2023 tarihli

kurul karartyla davacinin bagvurusunun (ESSSSSEES.rih ve GEsay1li Resmi Gazetede yayimlanan

ogretim iiyesi ilan1 sartlarina uydu@u, ancak baglica eser yartuu saglamadigi ve alismalarinin bityiik
gogunlugunun sedimantoloji alaninda oldugu gcrckcesiyle“ Universitesi
Akademik Yiikseltilme Atanma ve Degerlendirme Yénergesine uygun olmadigma karar verildigi,
davact tarafindan profesor kadrosuna atanma istemiyle yapilan basvurunun reddine dair islem ile
anilan kadroya yapilan atamanin iptali istemiyle bakilan davanin agildig: anlagilmaktadir.

Olayda; Universitelerarasi Kurul tarafindan 2012 yihinda dogentlik unvam verilen davacinin
{iniversite biinyesinde ilan edilen profesdrlik kadrosuna yapti§i bagvurunun
Universitesi Akademik Yiikseltilme, Atanma ve Degerlendirme Kurulu tarafindan degerlendirildigi,
s6z konusu degerlendirme neticesinde davacinin bagvurusunun baglica eser sartini saglamadifi ve
caligmalarinin bilyiik gogunlugunun sedimantoloji alaninda oldugu gerekgesiyle
@ Universitesi Akademik Yiikseltilme-Atanma- ve Degerlendirme-Yonergesine uygun olmadigma =
karar verildigi, bu nedenle s6z konusu bagvurunun 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 24/b(2)
maddesinde ve ilgili Yonetmeligin 15'inci maddesinde belirtilen ve Rektor tarafindan adayin
bagvurdugu bilim alamndan segilecek bes profesdrden olusan jiiri incelemesi asamasina gelmeden
reddedilmis oldugu gorilmektedir.

Uyusmazlikta; davacimn profesérliik kadrosuna yaptifi bagvuruyla ilgili én inceleme yapan

B iversitesi Akademik Yiikseltilme, Atanma ve Degerlendirme Kurulu'nun

dayanagini 2547 sayili Kanunun 26. maddesi ilcCENENNNNNNNNED: Universitesi Oretim
Uyeligine Yiikseltiime Ve Atanma Olgiitleri Yonergesinin tegkil ettigi, bununla birlikte 6n
deerlendirme yapma yetkisi olan bu kurulun séz konusu inceleme yetkisinin basvurunun ilan

sdPlanmast ya da bagvuru evraklarinin tam olimast gibi sekil incelemesi yapmakla s
T 1l€ 1 ' ma gibi bir kuralla bagl olma ekilde
rulun basvuruyla ilgili eser ve icerik incelemesi yapmasi gibi aksi bi un

anunun 26. maddesine gore on degerlendirme agamasindan sonra Rektor tarafindan,

“Pasvurulan bili 1 drden olusturulacak heyetin eser ve icerik incelemesi yﬁpma
i i iginde; nin

sayih Resmi Gazetede yayimlanan Ofretim iiyesi_ilani

sartlarina uygun oldugd, S sekli herhangi bir eksiklik olmadig1 goriilmiis olup, usuliine

uygun oldugu anlagilan bagvurunun én degerlendirme yapan Akademik Yikseltilme, Atanma ve
Degerlendirme Kurulu tarafindan kabul edilmesi ve 2547 sayilh Kanunun 26. maddesi ile ilgili
Yonetmeligin 15. maddesinde yazili olan siirecin baglatilmasi gerekirken davacin ilan edilen
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profesor kadrosuna atanma istemiyle yaptigt bagvurunun reddine iligkin islem ile anilan kadroya
davaciya iligkin jiiri degerlendirmesi yapilmaksizin yapilan atama isleminde hukuka uyarlik
goriilmemistir.

Ote yandan, hukuka aykirilii saptanan dava konusu iglemin uygulanmasi halinde, davacinin
¢aligma hayat: bakimindan telafisi gii¢ ve imkansiz zararlara ugrayacag tabiidir.

Agiklanan nedenlerle; hukuka aykirihi agik olan dava konusu islemin; uygulanmas halinde
telafisi gli¢ zararlar dogabilecefinden 2577 Sayth Kanunun 27. maddesi uyarinca teminat
alinmaksizin yiiriitmesinin durdurulmasmina, kararin tebligini izleyen giinden itibaren 7 giin
icerisinde Ankara Bolge Idare Mahkemesi'nc itiraz yolu agtk olmak {izere 10/05/2023 tarihinde oy

birligiyle karar verildi.
Bagkan Uye Uye
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SAVUNMAYA CEVAP VEREN
VEKILI :
VEKILI : AVY

DAVA KONUSU fesor kadro unvani ile ilan
edilen profesorliik kadrosuna atanmak 1stemiyle miivekkilce yapilan
bagvurunun reddi ile amlan kadroya yapilan atamanin IPTALI istemi

rouic Tarint - QD
KONUSU : Davali idarenin savunmalarina yonelik cevaplarimizin sunulmasidir.

OLAYLAR

wnivmim 23.12.2022 tarihli dgretim tiyesi alimi ilam ile
irimi, @@ Mihendisligi Bolimii, @ Mihendisligi

Anabilim Dalt, Profesér -kadro- unvan: -(RSRSEP) ile 62retim -iiyest alimr kapsammda

miivekkilce yapilan bagvuru sonrasinda _ Universitesi Akademik
Yiikseltilme, Atama ve Degerlendirme Kurulu Degerlendirme Tutanagi bashgini tagiyan
25/01/2023 tarihli yazinin Komisyon Kararimn maddi gercege ve hukuka aykiriligi nedeni ile iptal
edilmesini, Rektor tarafindan bu kadroya atama yapilmis ise yapilan atamanin IPTAL edilmesini
ve miivekkilin ilan kapsaminda degerlendirmeye almmasi talepli aghifimiz igbu hakl davamiza
yonelik olarak davali tarafindan verilen cevap dilekgesi, agikga hukuki dayanaktan yoksun, genel
ifadeler igeren ve miivekkile yapilan hukuksuz idari islemi agiklamaktan uzak olup davalinm
savunma dilekgesinde belirttigi hususlari kabul etmiyoruz.

4] Davali {iniversite savunma dilekgesinde "... Davaci vekilinin dilek¢esinin birgok
yerinde - Akademik - Yiikseltilme - Atanma ve-Degerlendirme Kurulu- ile - Ogretim Upyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeliginin 15. Maddesinin 1. Fikrasinda diizenlenen uygulamanin
birbirine kanigariddigy, hatali yorumlama yaplarak Akademik Yiikseltilme Atanma ve
Degerlendirme Kurulunun usule aykiri olarak olusturuldugu ydniinde hukuken kabulii miimkiin
olmayan iddiada bulunuldugu goriilmektedir...” beyam ile yapmis oldugu hukuka aykin islemi
karigik ve anlagilmas: giig bir durum olarak gdstermeye ¢aligmaktadir. Mevecut durumu daval
idarenin savunmasinda yer alan hususlarla birlikte kolay anlagilir sekilde izah etmek gerekirse;

a.  Oncelikle daval idarenin iglemlerini ¢SSR tarihli @EE® sayili Resmi

Gazetede yaymlanmis olan "Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnetmeligi'ne

uygun olarak yapmasi gerektii agiktir. Yonetmelige aykin iglemlerin hukuki isabet

tasimayacag hukuki denetime ihtiyag duyacagi ve iptal edilecegi agiklamadan varestedir.

52



b. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6netmeliginin 15. Maddesinin 1.
Fikrasi uyannca "1) Profesérhik kadrosuna bagvuran adaylarin durumlarini ve bilimsel veya
sanatsal niteliklerini tespit etmek icin iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitisii yonetim
Turulunca, en az tigii baska tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiinden olmak iizere ilan
edilen kadronun bilim veya sanat alani ile ilgili en az bes profesér, ilana son basvuru
tavihinden itibaren bir ay iginde segilir. .." bagvuru yapanlarin DURUMLARININ ve
bilimsel veya sanatsal niteliklerinin hangi kurulca tespit edilecegi yonetmelikle agikga
belirlenmistir. Bu gorevin farkh gerekgeler ile baskaca kurullar eli ile gergeklestirilmesi
yonetmelige agik aykirilik tagtyacaktur.

¢ G ni versitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Ve

Atanma Olgiitleri Yonergesinin yonetmelige aykir olmamas: gerektigi agiktir. Davali idare
“Universitesi Opretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri

Yénergesi’nin Tammlar ve Kisaltmalar baghkli 3. Maddesinin a) bendinde Akademik
Yiikseltilme, Atanma ve Degerlendirme Kurulunun gorevlerini "Prafesor, dogent ve doktor
dgretim iiyesi kadrolarina bagvuran adaylarnn  dosyalarini, bu Yinergeye gore
degerlendirmek iizere" seklinde belirtmigtir. Bu durumda daval idare bu yonerge ile
yonetmelikte belirlenecek jiiri igin yapilacak gorevlendirmelerde kullanilmak tizere bir kurul
mu kurdugu yoksa agik hukuka aykirilik ile yonetmelige aykiri bir ydnerge olugturarak
yapilan bagvurulan hukuka ve y&netmelige aykirt olarak islem mi yaptifmin agiklanmasi
gerekmektedir.

Universitesi Genel Sekreterligince yaymlanan

sayilt Gorev Dagiimm (Genelge)
konulu Universitenin akademik ve idari yapilanmasinda Rektor, Rektor Yardimcilan ve
Genel Sekreterlige bagli birimler ile Kurullar, Komisyonlar ve Koordinatorliiklerin bagkan ve
iiyelerinin listesinin yaynlandigi evrakin KURUL:S "Akademik Yiikseltilme, Atanma Ve
Degerlendirme Kurulu" baghkl listesini yayimlamigtir.

e.  Agik olarak yonetmelikte belirtilen hususlarm davali {iniversite tarafindan keyfi
olarak farkli bir kurul aracihifi ile bagvuranlarin durumlarm ve bilimsel veya sanatsal
niteliklerini tespit etme gorevini devralmasi soz konusu olamayacagt igin daval {iniversitenin
kendisine yapilan bagvuru sonrasmda Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
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Davali tiniversite kendisine miivekkil tarafindan yapilan bagvuruyu adaylarm
dosyalarim degerlendirme adi altinda yonetmelife agik aykirilik ile {iniversite iginde
olusturdugunu iddia ettigi bir kurul eli ile degerlendirme dig1 tutmustur. Bu durumda davah
idarenin savunma dilekgesinde belirttigi hali ile tarafinizca kurullan kanistirma s6z konusu
olmay1p davali iniversitenin yasaya agik aykirilik ile islem tesisi s6z konusudur.

g.  Davali idare savunma dilekgesinde "Davali idare basvuru dosyalarimin uygun
olan adaylarnin dosyalarimin daha sonra Ogretim Uyeligine VYiikseltilme ve Atanma
Yonetmeliginin 15. Maddesinin 1. Fikrast uyarinca tiniversitemiz ve diger farkl:
iiniversitelerdeki aymi/benzer bilim dalinda ¢aligan 5 (bes) asil, 2 (iki) yedek olacak sekilde
ogretim iiyelerinden olugan jiiriye bilimsel agidan incelenmek iizere gonderilmektedir."
seklinde agiklama ile yénetmelik ile bu jiiriye verilen "Profesorliik kadrosuna bagvuran
adaylanin_durumlarini”  gorevin yapilmasmi engelledigini ifade etmektedir. Toplam iki
bagvurunun yapildigt ve basvurularin ahinarak isleme konuldugu kadroya bir bagvurucunun
dosyasim kurula gondermeyerek agikga hukuka aykin iglem yapilmig olup davalt iiniversite
yonetmelige agik aykiri iglem tesis ettigini savunma dilekgesi ile ikrar etmistir.

h. Davali idarenin savunma dilekgesinde ifade edildigi sekli ile uygulamanmn
karigtirilmast soz konusu olmayip davali finiversitenin (ESSSE®tarihli yazis1 ile
goreviendirme yapmus oldugu kurula yonetmelikte olmayan bir gorev vermesi ve toplam iki
bagvurucudan birinin bagvurusunu hukuka agik aykirlikla jiiri olugturmadan engellemesi s6z
konusudur.




3.  Daval idare savunma dilekgesinde ” Davac g 2012 yilmda dogentlik
unvam aldigim beyan etmis ve belgelemigtir. .. Oysa davaci —profesc'irlﬁk
kadrosu bagvuru dosyasinda  dogentlik unvanini aldign 2012 yilindan  sonra irettigi
Universitelerarast Kurul Baskanlhgi'nin baghca yazar tanimina uygun herhangi bir bilimsel eseri
bulunmamaktadw. Davacinin baslica arastirma eseri olarak gosterdigi yayn ise dogentlik
unvanimi_aldigi 2012 yiindan oncesine ait 2008 tarihli bir yayindir. ... Bunlann yani sira
davacimin dosyasinda baslica yazar tanimina uyabilecek bir baska yayin da goriilmemigtir. Biitiin
bu veriler 15s1ginda davact basvuru dosyasinda dogent unvani aldigi donem olan 2012’den sonra
dogentlik sartlarini tekrar saglamus olmak sartint dilekgesinde belirttigi baglca arastirma eseri ile
ne de bagvuru dosyasindaki 2012 yilindan sonraki uluslararas: eserleri ile saglayamamistir.” yer
almaktadir. Ancak bu durum maddi gergegi yansitmamaktadir. Séyle ki; mitvekkil dogent olduktan
sonra da cesitli yaymlari bulunmakta olup bu yaymlar bagvuruda belirtilmigtir. Bagvuruda
miivekkil tarafindan belirtilen yayn diinyaca atif alan bir makale oldugundan bu makale belirtilmig
olup bunun haricinde olan makalelerinden &megin son olarak 2021 yilinda uluslararasi
Geodiversitas dergisinin 43(13) sayisinda 377-389 sayfalarinda yaymlanan "Oligocene larger
benthic foraminifera and sedimentation of the Burdur Basin, SW Anatolia, TurkeyOligocene larger
benthic foraminifera and sedimentation of the Burdur Basin, SW Anatolia, Turkey" baghkli
makalesi bagvuru dosyasinda yer almigtir. Davacinin dogentlik unvani almi§ oldugu 2012 yilindan
sonra iiretmis oldugu eserleri kapsaminda bagvurusunda belirtmis oldugu birden fazla aragtirmaci
ile yapilan bu eserde katkinmn agirliklt olarak miivekkil tarafindan yapildigim beyan eden ve eseri
birlikte yaymlamis oldugu akademisye'in bu durumu onaylayan imzasini
tagtyan belge ekte sunulmugtur.

4. Davali idare miivekkilin basvurusunu ilgili kurul eli ile incelemeden ve varsa
eksiklerini tamamlamas! igin bu kurulun yapmasi gereken islemleri yerine getirmesine olanak
tanimadan idari islem tesis etmig olup miivekkilin bagvurusunu hukuk aykr1 olarak degerlendirme
dig1 tutmugtur.

5. Saym mahkemenizden talebimiz yonetmelige agik aykirilik ile tesis edilen ve davali
idare tarafindan da ikrar edilen bu idari islemin hukuki denetimi yapilarak iptal edilmesidir.

Yukarida arz ve izah edilen sebepler ve Saymn mahkemenizce re’sen goz oniine alinacak
sebepler dahilinde; Cevap dilekgemizin ve davamizin kabul edilmesine, yargilama giderlerinin ve
vekalet iicretinin davali iizerinde birakilmasina karar verilmesini saygilarimizla talep ederiz.

Davacqi
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E-imzahdir.



